MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGTO04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MlPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y ; VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 05/ago/2022
ACTA N0.4145.020.14.82.265 HORA INICIAL.: 02:00 pm

HORA FINAL.: 05:30 pm

OBJETIVO: Realizar capacitacion en sistema
de seguridad social en salud y enfoque
diferencial al equipo de salud mental.

LUGAR: Universidad Libre sede Santa
Isabel, saléon 17.

ASISTENTES: Maria Isabel Méndez -Contratista, José David Mesa-Contratista, Ana Maria
Valencia -Contratista, Nuris Angulo -Contratista, Mirlelly Torres -Contratista. “Ver listado de

asistencia”.

AUSENTES: Paola Palechor — Contratista, Andrés Felipe Calderon — Contratista, Camilo Pinilla

— Contratista, José Malaver — Contratista, Jose Correa — Contratista.

INVITADO: Luz Stella Vallecilla — Profesional Universitario, Edgar Grueso — Contratista.
ORDEN DEL DIA:

1. Apertura
2. Desarrollo de la reunion

3. Cierre

DESARROLLO:
1. Apertura

Se inici6 la reunion a las 02:00 pm presentando al primer expositor la sefiora Luz Stella
Vallecilla del Grupo de aseguramiento de la Secretaria Distrital de Salud, posterior a esto se
realizo la presentacion de todos y cada uno mencioné la comuna en las que era referente,
incluyendo el equipo de promocion de la afiliacion.
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2. Desarrollo de la reunién

La primer expositora Luz Stella Vallecilla explicd que el grupo de aseguramiento y desarrollo
de servicios (equipo promocion de la afiliacion) es un grupo misional de la Secretaria de Salud
Distrital que se encarga de realizar auditoria a las EAPB y trabajan con la base de datos del
régimen subsidiado, dentro de sus funciones mencioné:

- Realizar inspeccion y vigilancia a instituciones de salud publica.

- Promover la afiliacién al sistema y permitir la continuidad de la poblacién ya asegurada
- Administrar base de régimen subsidiado

- Realizar Inspeccion y vigilancia a IPS

- Realizar el pago de tenciones de poblaciéon migrante y regular.

- Promover afiliacion al régimen contributivo.

Tiene un equipo que se encarga s6lo de la poblacion no asegurada que realiza
acompafiamiento a la IPS’s para que esta poblacion sea atendida.

En medio de la presentacion, contratistas del equipo de salud mental realizaron preguntas
sobre casos especificos de personas donde el jefe de hogar trabaja, pertenece al régimen
contributivo y no afilia a su familia. La expositora explicé que su grupo se enfoca en estos
casos, porque buscan promover la afiliacion de la poblacion al régimen contributivo, dado que
hay muchas personas que trabajan y aun siguen en el régimen subsidiado.

También explic6 que existen dos formas de afiliarse al régimen subsidiado: encuesta Sisbén,
y listados censales pertenecientes a poblaciones especiales; En el caso de la encuesta Sisbén,
existe una nueva metodologia que clasifica en los siguientes grupos:

Grupo A: Al a A5 - pobreza extrema

Grupo B: B1 a B7 - pobreza moderada
Grupo C: C1 a C18 - poblacion vulnerable
Grupo D: D1 a D21 - No pobre no vulnerable
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De acuerdo con el resultado, los grupos de la A a la C se afilian al régimen subsidiado, en el
caso del grupo D, las personas pagarian una parte y el estado subsidia la otra. En el caso de
la poblacién especial estos no tienen categoria. Luz Stella mencion6 que cada grupo
poblacional tiene un responsable o referente en el equipo de promocion de la afiliacion, el cual
puede brindar apoyo o se puede consultar si se requiere.

En cuanto a la poblacion migrante, se aclara que deben acreditar permanencia, acercandose
cada 4 meses a la Secretaria Distrital de Salud y llevar documento de identidad, para este
proceso ya deben tener solicitud de encuesta.

Por otro lado, la expositora Luz Estella Vallecilla agregd que todas las IPS’s estan en
capacidad de afiliar, que si se tiene algun inconveniente se puede consultar a su equipo,
ademas que todas las personas en Cali deben estar encuestadas por el Sisbén, se debe
promover esto.

Para finalizar esta presentaciéon se comparten los siguientes contactos de los referentes por
zonas del equipo de promocion:

Fuente: Listado de referentes equipo promocion de la afiliacion - Presentacion realizada por parte del grupo de promocion de la afiliacion.
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Para la segunda capacitacion, Edgar Grueso referente del equipo de enfoque diferencial en la
Secretaria distrital de Salud inicio introduccion hablando de los cambios que se han dado en
el enfoque diferencial, hace unos afios se enfocaban en victimas del conflicto armado, luego
el valor de los conocimientos ancestrales en salud y ahora la diversidad sexual (poblacion
LGTBIQ+).

Menciond que el objetivo de la charla es hablar sobre enfoque diferencial en personas de
diversidad sexual y que este grupo ademas es referente para el tema de trata de personas,
poblacion de diversidad sexual, habitante de/en calle. Dentro de las funciones del grupo de
enfoque diferencial se encuentran:

- Formacion en estos temas.

- Construccion de protocolos y guias para la atencién de salud de personas con
diversidad sexual.

- Gestion del conocimiento sobre la diversidad sexual.

- Participacion social comunitaria desde los escenarios con y para la comunidad.

- Caracterizacion de poblacion LGTBIQ+.

Luego, el Contratista Andrés Suarez inicié una actividad en mesa redonda preguntando a cada
asistente que es lo mas bonito que le ha pasado en la semana, mientras cada uno contesta, €l
toma nota en el tablero. Al finalizar explicO que cada una de estas respuestas nos hace
diferente y en esto se centra el enfoque diferencial, en incluirnos a todos independiente de
nuestras formas y percepciones.

Andrés Suarez explico que el enfoque diferencial es la perspectiva para sistematizar
condiciones, situaciones y grupos humanos de forma que se puedan visibilizar, identificar e
intervenir. Luego, en el tablero realizo el siguiente dibujo y empieza a definir cada una de las
partes y sus clasificaciones:
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Fuente: Dibujo realizado en tablero por parte del grupo de enfoque diferencial

Sexo: macho, intersexual, hembra

Orientacion: homosexual, bisexual, heterosexual.
Identidad: masculino, andrégeno, femenino.
Expresién: hombre, trans, mujer

Andrés explicd que el género es una construccion social, y que desde su punto de vista las
orientaciones sexuales e identidad de género deben considerarse dentro del marco de la
diversidad. Explica ademas las siguientes definiciones:

e Travestis: personas que adoptan caracteristicas del género opuesto en la cotidianidad.

Transexuales: personas que a través de procedimientos quirdrgicos adoptan
caracteristicas del género opuesto.

e Drag Queen: hombre que se vista de mujer de forma exagerada.
e Drag King: mujer que se viste de hombre de forma exagerada.
e Transformista: Representacion artistica.

Por ultimo, manifestd que desde la orientacion moverse a la identificacion sexual como se
quiera, es decir, tener la identidad que quiera. Lo importante es desde la salud reconocer la
diversidad, y ensefiar practicas de autocuidado y autopreservacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. Cierre
Se realizo el cierre de la reunion cumpliendo con el objetivo de la misma. Se hace cierre de la

reunion siendo las 05:30 pm con la participacion de 29 personas, siete (7) hombres y veintidos
(22) mujeres.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Firmas (responsables)

NaslSpton oy o

DELIA ORTEGA LENIS MARLLY LINETH PARRA
Contratista Contratista
Secretaria Distrital de Salud. Secretaria Distrital de Salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folios y un (1) folio de registro
fotogréfico.

Elaboré: Delia Ortega Lenis — Contratista.
Revis6: Marlly Parra — Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Fuente: Capacitacibh en sistema de seguridad social en salud y enfoque diferencial al equipo de salud mental. Fecha: 05/ago/2022 Hora:

02:00 pm a 05:30 pm Lugar: Universidad Libre sede Santa Isabel, salén 17.
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